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Introducere

Anul 2020 a fost de doud ori important pentru Concordia. In primul rand pentru
ca am fost aldturi de membrii nostri incercand sa contribuim la gestionarea
efectelor pandemiei pe foarte multe fronturi in acelasi timp. In al doilea rand,
pentru ca n ciuda presiunii puse de pandemie, Concordia nu doar cd nu si-a
incetat procesul de crestere si modernizare, dar |-a accelerat. In anul 2020 ni
s-au aldturat cinci noi organizatii sectoriale, echipa s-a dublat, confederatia s-a
digitalizat si, pentru prima data in istoria noastra, am aplicat si castigat
finantari nerambursabile destinate partenerilor sociali si imbunatatirii dialogului
social, care vor duce la dublarea bugetului nostru incepand cu anul 2021.
Concordia si-a continuat si dezvoltarea internationald, astfel ca in iulie 2020 am
aderat la Business at OECD (BIAC), organizatia mediului de afaceri de pe langa
importanta organizatie internationald. Astfel ca in BIAC, dar si in
BusinessEurope si Organizatia Internationald a Angajatorilor (IOE), Concordia
este singurul reprezentant al mediului de afaceri din Romania.

A fost un efort impresionant al membrilor echipei, al Consiliului Director si al
federatiilor. Primele luni, cu starea de urgenta si cu economia franand brusc, au
fost despre toate problemele inedite aparute odata cu restrictiile, intalniri
saptamanale ale Consiliului Director si zeci de ore de discutii cu autoritatile,
uneori prelungite pana foarte tarziu in noapte. Au urmat discutii si negocieri
importante cu partenerii sociali pentru un acord tripartit privind redeschiderea
economiei, care sa prevada atat masuri de sanatate si securitate in muncg,
precum si masuri economice. Din pacate, timpul scurt si istoria unei neincrederi
crescute intre partenerii sociali a facut sa nu putem ajunge la un consens in
acel moment, Tnsa acele discutii au condus la intalnirile frecvente pe care le
avem astazi, la fiecare doua saptamani, si la faptul ca ne-am propus, cu
rabdare si perseverentd, sa incercam sa ajungem la un acord pe multe dintre
temele complicate care au despartit patronatele si sindicatele in ultimul deceniu,
cum sunt mecanismul de stabilire a salariului minim sau Legea Dialogului
Social.

Raportul pe care il aveti in fata este o trecere schematica in revista a modului in
care organizatia creste si se dezvoltd. Acesta este insd si un semnal si un
angajament. Un semnal ca activitatea unei organizatii cu impact asupra
deciziilor publice trebuie sa fie in mod necesar publica. Cetatenii, politicienii,
partenerii sociali, angajatii sau presa trebuie cu totii sa poata vedea cine
alcatuieste confederatia, in ce scop si cu ce resurse financiare. Un angajament
pentru ca lumea dialogului social si a partenerilor sociali din Romania are ea
insasi nevoie de transparentd pentru a se putea moderniza.

Acesta este in final angajamentul nostru la Concordia: modernizandu-ne pe noi
nsine vom contribui la Tmbunatatirea dialogului social si la gestionarea relatiei
dintre angajati si angajatori, atat de necesara in deceniile ce vin, cu toate
transformarile lor.

CONSILIUL DIRECTOR
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Despre
Concordi:

Bogdan Preda

FinBan 7 .

Dan-Viorel Sucu

FPRC

Julia Leferman

APBR

=

&‘

K

SIMERYESe:ET]

ACUE

A

A

24
.

Calin Ile I
FIHR ~ “

Doina Ciomag

-
B

»

¥ o
: "

Livia Dumitrescu

Steven van Groningen
FinBan

' Presedinte

Consiliul Director

Consiliul Director al confederatiei este compus din
reprezentanti ai federatiilor membre si numara in
prezent 15 membri. Consiliul se intdlneste lunar si
stabileste directiile importante de actiune ale
Concordia.
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Mihai Matei Radu Sorin Cdprau
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Tiberiu Danetiu Adrian Manolache
FPRC Presedinte de Onoare
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Echipa

Echipa executiva a Concordia este alcatuita din 8
persoane, dintre care 5 s-au aldturat confederatiei
in anul 2020. Aceastd dezvoltare, in ciuda
pandemiei si a dificultatilor din mediul economic,
este unul dintre semnalele ca sectoare importante
ale economiei considera esentiald constructia unei
confederatii patronale de anvergura nationala si
europeand. Aceasta constructie necesita eforturi
semnificative, care se vor vedea si in planurile
viitoare de dezvoltare a echipei executive.

Radu Burnete Zorica Dediu
Director Executiv Secretar Executiv

Adelina Dabu . o
Public Policy & ; Andreea Zalomir
International Affairs Diana Ungureanu Bianca Oanea Consilier Afaceri
Senior Adviser Project Manager Specialist Relatii Publice [| Europene

Adriana Zaharia Mihaela Grigoras
Project Manager Project Manager
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Membri

Concordia reprezinta
15 sectoare ale
economiei nationale.
Membrii Concordia
angajeaza peste
350.000 de persoane
in mai mult de 1.800
de companii,
deopotriva mari si
mici, cu capital
romanesc si strain,
avand o perspectiva
diversa si echilibrata
asupra economiei
nationale.

+6

In anul 2020, in ciuda
pandemiei, s-au
alaturat 6 noi
sectoare ale
economiei si continua
discutiile cu alte 4
sectoare care doresc
sd se alature
Concordiei.

FPPG

Federatia Patronala
Petrol si Gaze

FPRC

Federatia Patronald a
Retelelor de Comert

FPIA

Federatia Patronatelor
din Industria Auto

BR

Asociatia Patronala
Berarii Romaniei

AROC

Asociatia Romana a
Organizatorilor de
Concerte si
Evenimente Culturale

ACUE

Federatia Asociatiilor
Companiilor de
Utilitati din Energie

PIA

Asociatia Investitorilor
Privati

FIHR

Federatia Industriei
Hoteliere din Romania

OPSFPR

Organizatia Patronald
a Societatilor
Feroviare Private din
Romania

PIAR

Patronatul Industriei
Asigurarilor din
Roménia

FinBan

Federatia Patronald a
Serviciilor Financiare

FPTR

Federatia Patronala a
Transportatorilor din
Romania

ANIS

Asociatia Patronald a
Industriei de Software
si Servicii

APF

Asociatia Alianta
Producatorilor de Film

ANBR

Asociatia Nationald
pentru Bauturi
Racoritoare
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Cele mai importante domenii pe
care le acoperim

Concordia acopera o arie foarte larga de domenii,
n special datorita celor 15 sectoare pe care le
reprezentam, precum si prezentei in toate
structurile de dialog social la nivel national. in
timp ce federatiile sectoriale au o importantd
activitate la nivelul lor, vin Tmpreund in Concordia
pentru a discuta teme transversale sau acele teme
sectoriale care au un impact asupra intregii
economii.

Din pozitia de partener de dialog social deriva si
obiectivul fundamental al Concordia, acela de a se
preocupa de tot ceea ce tine de piata muncii,
relatiile de munca si dialog social si facem asta cu
un grup de lucru care aduna peste 100 de
specialisti din randul membrilor. Dincolo de
munca, unde ne uitam cu atentie si la schimbarile
venite cu precadere din zona de dezvoltare a noilor
tehnologii, obiectivul asumat al Concordia este de
a construi pe temele importante ale urmatorului
deceniu care tin de tranzitia la economia verde si
transformarea digitald, inclusiv privind implicatiile
sociale. Acestea vor fi preocuparile fundamentale
ale confederatiei pentru a putea contribui la
modernizarea economiei romanesti si la adaptarea
ei la noile realitati.

Dincolo de aceste tematici, ne asumam sa
contribuim la reforma miscarii patronale din
Romania, care din pacate nu se ridica incd la
nivelul asteptdrilor mediului de afaceri, la reforma
Consiliului Economic si Social si la un dialog
constructiv si eficient cu confederatiile sindicale.
Toate acestea se subsumeaza efortului asumat de
membrii Concordia de a fi principalul vector de
reforma al dialogului social.

.
e
15
sectoare

man
100

de specialisti din
randul membrilor

reforma miscarii
patronale din
Romania,

reforma Consiliului

Economic si Social si

un dialog constructiv
si eficient cu
confederatiile
sindicale din Romania
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Rezumat
al activi

100 de
masuri pentru
relansarea
economiei

Omcuom

Business at
OECD (BIAC)

Studiu privind
salariul

minim in
Romania

In Ziua in care s-a declarat starea de urgents (16 martie 2020), aldturi de
Consiliul Investitorilor Straini (FIC), am lansat un set de peste 100 de masuri
urgente care sa ajute mediul de afaceri sa depaseasca acest moment critic si
sd protejeze consumatorii si angajatii.

O campanie initiatad de Concordia pentru a da oamenilor si angajatilor
increderea ca vom reusi sa depdsim perioada de restrictii cu bine si vom reusi
sa revenim la normal printr-un efort comun, al fiecaruia dintre noi.

Am completat portofoliul de reprezentare internationald cu aderarea la
Business at OECD (BIAC), organizatia internationala a mediului de afaceri,
care de 50 de ani reprezinta vocea oficialda a mediului de afaceri in fata OCDE,
oferind perspective si analize pe 0 gama largad de subiecte economice globale si
politici internationale. Aderarea Romaniei la OECD reprezintd un obiectiv major
al politicii externe de la Bucuresti, iar candidatura din 2004 a fost refnnoita in
2012, 2016 si 2017. Aderarea la BIAC este un pas prin care Concordia sustine
acest demers national.

In 2020, discutiile legate de politica salariului minim (SM) au luat un nou avant
la nivelul intregii Uniuni Europene (UE), odata cu propunerea de directiva a
Comisiei Europene (CE) de la sfarsitul lunii octombrie. Din aceasta perspectivd,
precum si odatad cu noile discutii pentru stabilirea salariului minim la nivel
national pentru 2021, Consilium - Policy Advisers Group (CPAG) a
realizat, la cererea Concordia, o evaluare a criteriilor si principiilor
expuse in propunerea de directiva cu realitatea economica din
Romania si o analiza a unor scenarii de crestere discutate la nivel
national. Acestea au constituit baza discutiilor pentru salariul minim stabilit
pentru anul 2021 si vor substantia discutii cu sindicatele privind cresterile
viitoare.
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Improving
Social
Dialogue in
Romania

Work

TransitionCEE

Renewed social
dialogue for the new
world of work. Job
transitions &
digitalisation in two
industrial sectors in
CEE countries
-Romania, Hungary,
Slovakia

Cresterea
capacitatii
partenerilor
sociali = MFF
2021-2027

Viitorul
Transportului

Este primul proiect cu finantare externad (Innovation Norway) implementat de
Concordia. Acesta aduce oportunitatea de a imbunatati colaborarea dintre
partenerii sociali, de a moderniza procesul de consultare publica prin
intermediul instrumentelor digitale ce vor fi create in acest sens si de a creste
capacitatea Concordia si a altor actori sociali.

Este primul proiect implementat de Concordia cu finantare din partea Comisiei
Europene. Obiectivele principale ale proiectului sunt: analiza tendintelor,
riscurilor si oportunitatilor tranzitiei la locul de muncd, Tmbunatatirea
cunostintelor despre 'Acordul cadru autonom al partenerilor sociali europeni
privind digitalizarea', identificarea provocdrilor in implementare acestuia,
precum si consolidarea dialogului social la nivel national si sectorial in Romania,
Ungaria si Slovacia.

Ca urmare a multiplelor actiuni de advocacy desfasurate de Concordia la nivel
european si national Tn perioada 2019-2021, inclusiv cu sprijinul
BusinessEurope, Cadrul Financiar Multianual (MFF) european pentru perioada
2021-2027 va include o alocare dedicata de 0.25% din Fondul Social European
(ESF+) national pentru cresterea capacitatii institutionale a partenerilor sociali.
Singurele state membre care au obtinut o astfel de alocare specifica sunt
Romania, Polonia si Ungaria.

Green Deal reprezintd o noud strategie de crestere a Europei si combustibilii
alternativi vor fi indispensabili pentru a atinge tintele ambitioase si
transformarea pe care o au in vedere.

Pentru a se putea face tranzitia catre o economie verde si pentru a putea
atinge tintele stabilite pentru anul 2030, Romania trebuie sa aiba o strategie si
un plan bine pus la punct privind viitorul transportului si al mobilitatii.

Prin infiintarea in 2020 a unui grup de lucru dedicat Viitorului
Transportului, Concordia isi propune sa contribuie la aceasta
strategie aducand impreuna toti actorii relevanti din economie cu
scopul de a pregati un plan care sa puna Romania pe un parcurs
sustenabil pentru atingerea tintelor de reducere a emisiilor de
carbon in 2030.
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Transformare
digitala

Economedia

Digitalizarea este probabil al doilea cel mai folosit cuvant dupa pandemie in
2020 si 2021, atat pentru ca mediul de afaceri, cat mai ales statul s-au vazut
pusi in fata a ceea ce pana atunci era mai degraba o nevoie teoreticad, aceea de
digitalizare a proceselor si a muncii. Aceasta provocare a venit pe fondul unei
deficiente de competente digitale de bazd, asa cum arata si indexul DESI, unde
Romania se situeaza pe locul 26, antepenultimul. Planul National de Redresare
si Rezilienta prevede aproximativ 4 miliarde de euro la pilonul “Transformare
digitala”, iar obiectivele acestuia sunt cloud-ul guvernamental, digitalizarea in
sanatate, educatie, justitie, dar si digitalizarea ANAF, cu scopul ridicarii nivelului
de colectare a taxelor. Grupul de lucru pentru Digitalizarea Romaniei are atat
competenta, cat si dorinta de a contribui la un proces corect si coerent, care s
transforme digitalizarea din cuvant la moda in realitatea unei economii
functionale.

Parteneriatul cu G4 media a generat materiale jurnalistice, vizualizate de
aproximativ 4.000.000 de oameni. Acest proiect a fost nascut din dorinta de a
sprijini dezvoltarea presei economice din Romania, care sa poata informa
publicul despre provocarile urmatorului deceniu.
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Anul 2020 a fost dominat de reactia pe care

| |
lVItate confederatia a avut-o la criza generatd de noul
> coronavirus. Aceastd reactie a imbracat mai multe

agata de

forme menite sa sprijinite membrii, mediul de
afaceri in general, dar si autoritatile.

Covid-19

100 de
masuri pentru
relansarea
economiei

Impactul
economic al
pandemiei

O

Intalniri
saptamanale
al Consiliului
Director

Impreund cu Consiliul Investitorilor Strdini am fost primele organizatii ale
mediului de afaceri care am reactionat cu rapiditate la deciziile de inchidere a
economiei si la doar cateva zile de la declararea starii de urgenta publicam “100
de masuri pentru revenirea economiei”. Documentul propunea cele mai
importante mdsuri pentru minimizarea efectelor pandemiei, de natura fiscala,
administrativa sau care tineau de piata muncii, si a avut un important ecou in
spatiul public si apoi 1n discutiile cu autoritatile.

Concordia a sprijinit efortul Coalitiei pentru Dezvoltarea Romaniei de a estima
impactul macroeconomic al pandemiei si al restrictiilor si a gestionat grupul de
lucru care a produs unul dintre primele documente de acest fel realizate de o
coalitie a mediului de afaceri. La acest document au contribuit 16 economisti
romani.

Pentru a putea coordona actiunile confederatiei si pentru a putea lua decizii
rapide, pentru o perioada de trei luni de zile (martie - iunie 2020), membrii
Consiliului Director al Concordia s-au intalnit saptamanal in sedinte care au
durat in medie 3 ore si in care am adresat toate problemele operationale sau
de alta natura venite din randul membrilor Concordia.
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Campania Om
cu om

Legatura
federatiilor cu
celula de
criza de la
nivelul
Guvernului

La putind vreme dupa declararea starii de urgentd am inteles cd publicul are
nevoie de incredere si de mesaje publice care sd indemne la colaborare si
rabdare si care sa sublinieze nevoia de a lucra impreund pentru a depasi
pandemia. A luat astfel nastere campania de comunicare “Om cu om” care s-a
desfasurat in perioada aprilie-iunie 2020, atat online cat si offline.

Principalele cifre ale campaniei:

© = -

reach afisari: reactii
2.790.897 6.591.894 67.481
comentarii shares saves
1.700 4.661 865

[©] S
vizualizari video audienta YouTube

621.593 904.000

Concordia a asigurat in primele saptdmani ale pandemiei legatura dintre
diferitele sectoare economice pe care le reprezentam si acei reprezentanti ai
Guvernului a cdror responsabilitate era sa gdseasca cele mai bune masuri
pentru atenuarea efectelor pandemiei si ale restrictiilor impuse. Concordia a
functionat ca un hub cu doud sensuri, directionand Guvernul catre persoanele
cheie din federatii si actionand ca un punct prin care problemele diferitelor
sectoare erau comunicate catre Guvern. Concordia a participat astfel la toate
intalnirile Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social pe tema crizei
Covid-19 (5 intalniri), dar si la multiple intalniri ale grupului interministerial de
lucru pentru coordonarea raspunsului la criza, GLI-ECO-ROM (7 intalniri).
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Acord
national
tripartit
pentru
redeschiderea
economiei

Proiectele
legislative
legate de
criza
COVID-19

Concordia a incercat sa negocieze cu confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national un acord national tripartit pentru redeschiderea economiei, care
sa cuprinda atat masuri menite sa asigure siguranta lucratorilor la reluarea
activitatii economice, dar si masuri de natura economicd menite sa permita
companiilor sa actioneze flexibil in fata valului de restrictii si probleme
operationale sau logistice cu care se confruntau. Acest acord national tripartit a
fost discutat n timpul a 12 intalniri cu confederatiile sindicale, dar din pacate
nu am reusit s& ajungem la un consens. Increderea scdzutd dintre partenerii
sociali a facut imposibila negocierea unui astfel de acord intr-un timp atat de
scurt. In acelasi timp aceste negocieri au constituit primii pasi pentru a pune
bazele unui efort de imbunatdtire a dialogului cu confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national din Romania.

Concordia a contribuit la toate consultarile legate de actele normative sau
deciziile politice si administrative impuse de pandemie. in special Grupul de
lucru pentru munca si dialog social a avut misiunea foarte dificila de a evalua
foarte rapid (uneori in cateva zile, alteori in chiar cateva ore) dacd masurile
propuse de Guvern ridicd probleme operationale sau de altd natura pentru
companiile membre si pentru sectoarele reprezentate de Concordia.

Lista celor mai importante proiecte la care am contribuit:

]

Legislatia
privind somajul
tehnic

[ |

Legea privind
cadrul general in
starea de alerta

[ |

Masuri privind
triajul
epidemiologic

]

Legislatia
privind munca
cu timp redus

Cadrul privind
masurile de
suport economic
pentru
combaterea
efectelor
pandemiei

[ |

Conditii reluare
activitate
angajati in
context
pandemic

|
Legislatia
privind zilele
libere pentru
parinti pe
perioada
inchiderii
scolilor

Masurile de
prorogare a
unor termene si
de amanare a
unor obligatii la
plata (ex.
utilitati, chirii,
credite)

|

Suport financiar
pentru
echipamente
pentru
telemunca
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Activitatea

grupurilor de lucru

Munca si Dialog social

Din pozitia de partener social reprezentativ, domeniul muncii reprezintd
principalul domeniu de actiune pentru Concordia si cel mai important subiect
transversal pentru membri.

Grupul de lucru abordeaza problematica pietei muncii in integralitatea ei,
inclusiv toata legislatia in domeniu si dialogul social, din pozitia de partener
legitim al autoritatilor si al sindicatelor pe aceste teme.

In perioada pandemiei, eforturile s-au concentrat pentru a asigura masuri de
protectie si de flexibilizare functionale, care sa pastreze locurile de munca.
Activitatile au vizat si protectia angajatilor printr-un cadru functional privind
telemunca.

Teme:

COORDONATOR

Eduard Floria,
FPPG

RAPORTOR

Adelina Dabu,
CP Concordia

Propuneri de flexibilizare a muncii in context
pandemic

Masuri sectoriale Tn domeniul muncii ca
raspuns la pandemie

Legea Dialogului Social, in perioada
pandemiei, continuand dezbaterile in
Parlament

Masurile adoptate de autoritati privind munca
in context pandemic - somaj tehnic, munca
cu timp redus, zile libere pentru parinti la
inchiderea scolilor, telemunca, masurile
active

Salariul minim - pozitii fata de proiectele de
lege din Parlament si propunerile Guvernului

Legislatia privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate

Digitalizarea relatiilor de munca

Suport financiar pentru echipamente pentru
telemunca

Codul Muncii, raspuns la propunerile de
modificare din Parlament
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Viitorul transportului in Romania

Green Deal reprezintd o noud strategie de crestere a Europei, iar combustibilii
alternativi vor fi indispensabili pentru a atinge tintele ambitioase si
transformarea avuta in vedere.

Pentru a se putea face tranzitia catre o economie verde si pentru a putea atinge
tintele stabilite pentru anul 2030, Romania trebuie sa aiba o strategie si un plan
bine pus la punct privind viitorul transportului si al mobilitatii.

Concordia Tsi propune sa contribuie la aceasta strategie aducand impreund toti
actorii relevanti din economie: sectorul energetic, sectorul financiar, sectorul de
servicii, constructorii de automobile, sectorul de IT si cel de transporturi.

Digitalizarea Romaniei

Acest grup de lucru vine sa sprijine, nu sa dubleze, un efort pe care ANIS 1l
face deja si 1l va face in continuare prin propriul grup de lucru pentru
digitalizare. Concordia faciliteaza interactiunea dintre sectorul de IT si celelalte
industrii sau sectoare relevante din economie care pot sprijini un proces de
digitalizare a Romaniei, atat in mediul public, cat si in cel privat.

Concordia catalizeaza grupul de lucru ANIS n acele puncte sau momente cand
este necesard implicarea mai multor industrii sau facilitarea unor aliante mai
largi la nivelul Concordia sau al mediului de afaceri si chiar dincolo de el.

COORDONATOR

Radu Céaprau,
vicepresedinte
Concordia

RAPORTOR

Andreea Zalomir,
CP Concordia

COORDONATOR

Mihai Matei,
presedinte ANIS

RAPORTOR

Bianca Oanea,
CP Concordia
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Proiecte finantate din fonduri europene

Acest grup de lucru fsi propune sa dezvolte capacitatea si interesul membrilor
de a accesa finantari externe pentru a-si diversifica sursele de finantare pe
termen mediu si lung. Pentru aceasta, un pas important este identificarea celor
mai importante piedici pe care membrii Concordia le intdmpina atunci cand
deruleaza proiecte importante pe fonduri europene. Mediul de afaceri a incercat
de-a lungul anilor, cu succes relativ, sd debirocratizeze procesul de absorbtie.
Este important si ca membrii Concordia sa isi dezvolte capacitatea de accesare
a fondurilor externe pentru a-si diversifica sursele de finantare.

Teme:

O Noua programare financiara - cadrul financiar multi-anual 2021-2027

O Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), noile programe
operationale, oportunitati de finantare relevante pentru mediul privat.

COORDONATOR

Lidia Capmare,
FinBan

RAPORTOR

Adriana Zaharia, CP
Concordia

Pentru urmatoarea perioadd, grupul isi propune sa exploreze oportunitatile oferite la nivel national si
european de noile instrumente financiare, sa identifice modalitati concrete de sprijin pentru industriile si
domeniile de activitate ale membrilor prin intermediul acestor fonduri si sa genereze dezvoltarea de

parteneriate, sa consolideze capacitatea membrilor in aceasta directie.

Economie circulara

Comisia Europeana a lansat la finalul anului 2019 Pactul Verde European cu
scopul de a atinge neutralitatea climaticd pana in 2050. Unul dintre pilonii
noului model de crestere verde il reprezinta economia circulara. Noul Plan de
Actiune pentru Economia Circulard (2020) isi propune sd se asigure ca:

Produsele durabile devin regula pe piata UE

Capacitatea de actiune a consumatorilor este consolidatd

Atentia este concentratd pe sectoarele care utilizeaza cele mai multe resurse
si in care potentialul pentru circularitate este ridicat (produsele electronice si
TIC, bateriile si vehiculele, ambalajele, materiale plastice, textile, constructii
si cladiri, alimente)

Se produc mai putine deseuri.

COORDONATOR

Adelina Dabu,
CP Concordia

RAPORTOR

Andreea Zalomir,
CP Concordia

Toate sectoarele economice sunt vizate pentru contributii la atingerea tintelor climatice, inclusiv prin
investitii In tehnologii verzi, inovare, implementarea unor modele circulare, noi regimuri privind deseurile si
reciclarea. In acest sens, parte din fondurile europene din urmadtorii ani vor fi directionate catre proiecte

verzi.

Noul grup de lucru, care si-a inceput activitatea in 2021, isi propune sa aduca in atentia membrilor subiecte
de actualitate Tn domeniul economiei circulare, sa faciliteze schimbul de informatii si proiecte si sa

promoveze pozitille comune Tn raport cu stakeholders relevanti.
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Guvernanta

Grupul de lucru se concentreaza pe o diversitate de subiecte privind: contextul
legal general in care Concordia isi desfdsoara activitatea, reprezentativitatea la
nivel national, prezenta in structurile de dialog social la nivel central si
teritorial.

Membrii grupului de lucru dezbat si avizeaza Statutul si reglementarile interne
ale confederatiei, inclusiv Regulamentul de Organizare si Functionare, politica
generala privind guvernanta activitatii, politici GDPR.

COORDONATOR

Adrian Manolache,
presedinte de onoare
CP Concordia

RAPORTOR

Diana Ungureanu,
CP Concordia

Educatie

Grupul de lucru analizeaza indeosebi oportunitdtile pe care sistemul educational
le pune la dispozitia tinerilor dezavantajati din punct de vedere material sau al
localizarii geografice la nivel national, incercandu-se identificarea celor mai
bune practici din punct de vedere al invdtamantului profesional dual, tehnic,
vocational.

COORDONATOR

Silvia Vlasceanu,
secretar general
ACUE

RAPORTOR

Diana Ungureanu, CP
Concordia
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COORDONATOR

Consumatori George B3descu,
director executiv
Acest grup de lucru sprijind eforturile comune ale membrilor cu privire la AMRCR/FPRC
domeniul protectiei consumatorului, cu scopul de a asigura un cadru legislativ
clar, stabil si predictibil, in relatia cu autoritatile legislative si de reglementare RAPORTOR
(Parlament, Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor, Ministerul
Economiei, etc.). Adelina Dabu, CP
Concordia
Teme:
Documente de pozitie privind transpunerea Codul Consumului si legislatia privind
legislatiei europene privind protectia comercializarea serviciilor pe piata

consumatorilor - New Deal for Consumers

The New Consumer Agenda - consultare
Legislatia privind regimul garantiilor publica europeand
Legislatia privind dublul standard Granturi pentru chirii

Statutul ANPC

COORDONATOR

Comunicare

Bogdan Preda,
Grupul de lucru pentru comunicare este locul in care federatiile membre secretar general
Concordia discuta si decid modul in care confederatia comunica public si temele CPBR/FinBan
pe care o face. Rolul acestui grup de lucru este sa le sprijine pe celelalte atunci
cand doresc sa comunice public si sd identifice oportunitati potrivite pentru a RAPORTOR

promova mesajele si obiectivele confederatiei. .
Bianca Oanea,

CP Concordia

Teme:

O Sprijinul acordat in gestionarea pandemiei, Campania Om cu om

O Comunicare publica privind suspendarea dialogului social la inceputul starii de
urgentd, salariul minim, stabilitatea legislativa, imbdtranirea activad, masuri
pentru atenuarea impactului economic al pandemiei COVID 19, telemuncd,
digitalizare, dialog social, cresterea pensiilor, bugetul de stat, kurzarbeit.

Imaginea Romaniei COORDONATOR
Grupul de lucru care si-a inceput activitatea in 2021 isi propune sa analizeze din Calin Ile,
perspectiva mediului de afaceri ce trebuie sa faca Romania pentru a-si presedinte FIHR
fmbundtati imaginea n regiune, in Europa si in lume. Grupul de lucru doreste

sd prezinte Guvernului un set de obiective care credem cd trebuie atinse, dar si RAPORTOR
modul in care credem ca se poate face acest lucru. Imbunatatirea imaginii

Romaniei o vom privi nu doar din perspectiva atragerii de turisti, dar si a Bianca Oanea,
capacitatii tarii noastre a atrage forta de munca in urmatorul deceniu, de a CP Concordia

stimula repatrierea si de a promova exporturile sau companiile romanesti care
VOr sa investeasca peste hotare.
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Consiliul
Economic si Soci

Concordia a continuat procesul inceput in anul 2019 de a pune la punct un mecanism intern astfel incat
avizele din plenul CES sa fie rezultatul consultdrii interne a membrilor. Din acest punct de vedere putem
spune ca in clipa de fatd nu mai exista niciun aviz pe care Concordia sa-I dea si care sa nu rezulte in urma
consultarii interne.

Anul 2020 a fost ultimul din mandatul 2017-2020 si Concordia a avut urmatoarea echipa:

PLENUL COMISIILE DE
CES SPECIALITATE
Doina Ciomag (PIA) Radu Burnete (Concordia), Bogdan Preda (FinBan),
Comisia pentru dezvoltare Comisia pentru protectia
Silvia Vldsceanu economicd, competitivitate si mediu consumatorului si concurentd loiald
(ACUE) de afaceri
Diana Nazare (FPPG),
Andrei Dina (FPIA), Comisia pentru administratie publica si
Comisia pentru relatiile de muncd, ordine publica

politica salariald, incluziune sociala,
protectie sociald si sanatate

Alina Vereha (ACUE),

Comisia pentru educatie, tineret,
sport, cercetare, formare
profesionald si cultura

In decursul anului
2020, Concordia a
avizat

proiecte
legislative

Pandemia a ingreunat destul de mult procesul de avizare in CES deoarece institutia a refuzat sd se
digitalizeze, astfel incat in anul 2020 nici plenul si nici comisiile de specialitate nu au avut sedinte online,
procesul de avizare desfasurandu-se exclusiv pe email cu termene extrem de scurte.

Un moment sensibil in primdvara lui 2020 a fost suspendarea dialogului social de catre Guvern prin
ordonanta de urgenta. Concordia a reactionat imediat si public, ceea ce a dus la reevaluarea deciziei
guvernamentale si corectarea ei.
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Consiliul Economic
si Social European

(CESE)

In aprilie 2020, Eduard Floria (FPPG) si-a incheiat mandatul de 5 ani in CESE, el fiind inlocuit de Bogdan
Preda (FinBan) pentru perioada 2020-2025. Confederatiile patronale din Romania au dreptul de a avea 5
reprezentanti in plenul CESE, desemnati de Guvernul Romaniei in urma unei proceduri prin care toate
confederatiile reprezentative la nivel national fac propuneri. Pentru mandatul 2020-2025 au fost facute 6
nominalizari. Nominalizarea Concordia s-a facut in urma unei proceduri competitive interne deschisa tuturor
membrilor.

In cadrul CESE, O Membru in Sectiunea pentru O Membru in Sectiunea pentru
Bogdan Preda detine uniunea economica si monetara si ocuparea fortei de muncd, afaceri
urmatoarele pozitii: coeziune economica si sociala - sociale si cetatenie - SOC

ECO

Dosarele cele mai importante la care Bogdan Preda a lucrat in 2020:

(@) (@)

O
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Finantari
nerambursabile

Improving Social Dialogue in Romania
(Innovation Norway)

Concordia a obtinut o finantare nerambursabild de 334.810 euro (reprezentand
90% din valoarea totald a proiectului, la care se adauga o contributie proprie de
10%) al carei obiectiv este sa contribuie la imbunatatirea dialogului social din
Romania.

Directii principale:

FINANTARE

334.810 €

IMPLEMENTARE

Ianuarie 2021 -
August 2022

Workshops intre partenerii sociali, formularea

Ateliere de lucru pe doua directii principale: documentelor de pozitie, digitalizarea
dialogul social si viitorul muncii documentelor aflate in dezbatere publica.
Portal EU Affairs

O platforma digitala menita sa faciliteze Cresterea capacitdtii de implicare in dialogul
accesul la legislatie (atat la cea in vigoare, social la nivel european.

cat si la initiativele legislative aflate in
diverse stadii de consultare/avizare), dialogul

WorkTransitionCEE
(European Commission)

Un al doilea proiect finantat din fonduri externe in valoare de 379.020 euro va fi
coordonat de Concordia in perioada aprilie 2021 - ianuarie 2023. Acesta este un
proiect in care vom lucra aldturi de alte confederatii patronale si sindicale din
Romania, Ungaria si Slovacia pentru a identifica dinamici importante din piata
muncii si pentru a gasi cele mai bune politici publice prin care aceste
transformari sa fie bine gestionate.

Parteneri: BNS (RO), MGYOSZ (HU), VASAS (HU), RUZ (SK), NKOS (SK)

FINANTARE

379.020 €

IMPLEMENTARE

Aprilie 2021 -
lanuarie 2023
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Relatia
partel

Confederatiile patronale

Relatia Concordia cu celelalte confederatii patronale reprezentative la nivel national este mai degraba una
functionald n clipa de fata. Nu existd o colaborare foarte strénsa pentru construirea unor pozitii comune si
datorita disfunctionalitatilor dialogului social, a increderii scazute dintre parteneri si a multiplelor suspiciuni
legate de reprezentativitate si legitimitatea partenerilor sociali. Concordia a decis la finalul anului 2020 sa
paraseasca Alianta Confederatiilor Patronale din Romania (ACPR), judecand ca aceasta organizatie nu este
un actor potrivit in sfera dialogului social din Romania.

Deoarece Concordia reprezinta cu preponderenta companii mari, avem o relatie intemeiata cu Consiliul
National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) pentru a putea alinia punctele noastre de
vedere cu nevoile si necesitatile IMM-urilor, un pilon important al economiei. Aceasta colaborare este in
oglinda cu relatia de la nivel european, unde Concordia este membru al BusinessEurope si CNIPMMR al
SMEUnited.

Din analiza Concordia, pentru ca relatia dintre organizatiile patronale sa se imbunatdteasca, este necesard o
reforma si o transparentizare a modului de obtinere a reprezentativitatii pentru a putea fi depdsite multiplele
dispute in care partenerii isi contesta unii altora legitimitatea.

In perioada octombrie 2020 - martie 2021 organizatiile patronale reprezentative la nivel national au fost
implicate Tn negocierea unui protocol pentru distributia locurilor in Consiliul Economic si Social. Pozitia
Concordia a fost ca aceasta distributie trebuie sa plece de la principiul egalitatii dintre confederatii in lipsa
altor criterii obiective care s le departajeze. In viitor considerdm c& aceastd distributie trebuie ficutd pe
criterii bazate pe reprezentativitatea reald a partenerilor, cat si pe nivelul resurselor si al efortului investit in
dialogul social si civic.

Confederatiile sindicale

Membrii Concordia si-au asumat sa construiasca o relatie temeinica si echitabild cu reprezentantii angajatilor
din Romania si astfel avem un dialog constant cu cele cinci confederatii sindicale reprezentative la nivel
national.

Incepand cu ianuarie 2021 am agreat un cadru de dialog cu sindicatele, in care existd intalniri recurente la
fiecare doud saptamani si in functie de subiectele de interes se pun bazele unor grupuri de lucru comune.

Au avut loc 7 astfel O Salariul minim - agrearea unui O Strategia Nationala pentru
de intalniri in 2021 calendar de crestere pana in Ocupare
2024

si au fost agreate

grupuri de lucru pe O Structuri de dialog social

O Planul National de Redresare si

urmatoarele teme: Rezilienta

Cele mai importante O Declaratie O Scrisoare comuna O Scrisoare comuna

demersuri aldturi de comuna privind privind Planul privind bugetul de
efectele National de stat pentru 2021

organizatiile sindicale
in perioada martie
2020 - martie 2021
au fost:

pandemiei Redresare si
Rezilienta
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Reprezentare
externa

BUSINESSEUROPE
H  © N

IOE

¢

BIAC

.

COALITIA

PENTRU DEZVOLTAREA ROMANIEI

BusinessEurope (BE)

Din pozitia de membru asociat, Concordia a agreat cu BusinessEurope un plan
multi-anual de crestere a prezentei si upgrade al membership-ului, astfel incat
s devind membru deplin in 3 ani. In prezent, Concordia este membru invitat
in Social Affairs Committee si grupurile sale de lucru.

International Organisation of Employers (IOE)

In context pandemic, membership-ul Concordia la IOE a oferit acces membrilor
la 0 plaja larga de bune practici si masuri adoptate de companii, patronate si
guverne in intreaga lume 1n context pandemic si de conversatii pe teme conexe
la cel mai Tnalt nivel international (OMS, ONU, OIM, etc.).

Business at OECD (BIAC)

Concordia a devenit membru asociat al Business at OECD (BIAC), vocea
oficiald a mediului de afaceri In fata OECD, oferind perspective si analize pe o
gama larga de subiecte economice globale si politici internationale. Din pozitia
de unic membru cu drepturi depline la BIAC, Concordia are acces in toate
grupurile de lucru.

Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei

Din pozitia de membru al Steering Committee al CDR, Concordia a participat la
coordonarea activitatilor CDR si a asigurat reprezentare in toate cele 14 grupuri
de lucru. A asigurat coordonarea grupurilor de lucru dupd cum urmeaza:

2020 2021
Calin Tle (FIHR), Ileana Refat (FinBan), Leader TF Labour si
Leader TF Tourism Mihai Matei (ANIS), Leader TF Digitalisation
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Venituri totale (RON)

2.105.633

Cotizatii
1.541.664

Cheltuieli totale (RON)

2.076.101

Personal
1.067.117

Surplus (RON)

29.532

Cheltuieli
administrative
391.458

Proiecte Concordia /
Studii / Cotizatii
organizatii internationale

617.526
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